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AVIS DE RECRUTEMENT

Le Gouvemnement du Durkina Faso a sellicité ot obtenu de Ia Dangue mandiale, le financement du Projet de
Mohilité et de Développement Urbain des Villes Secondsines (PMDUVS).

L'ﬂhiﬂ“fgjﬂhﬂ dece Fmil:t nrd‘nmﬁﬂ.urr.'r Il maohilité 1.I!I.'b€l.il'|.l'.‘1|I 1‘:::&: aux setvices de base et aux (}PFﬂﬂunﬂE;
économiques pour la population, y compds les personnes déplacdes intemics, dans les villes de Bobo Dioulasso,
Kaya et Quahigouya.

Dians le cadre de la mise en Euvre dudit projee, le Ministéce des Infrastructores et du Désenclavement (MID)
souvhaite recevoir des candidarires de personnes qualifiées pour les postes suivants :

REF. | Intitisl¢ du poste Nomhbiee
A | Spécialiste en Suivi-évaluation I
B. | Spécialisie en mobilid arbainc 1
C. | Spécinliste en développement urbain 1
D. | Spécialiste en infrastruciure |
E, Spél:inlisr.: en violence hasée sur le genre |
F. Specialiste en Communication 1
G. | Auditeur/trice Interne l
H. | Chef Comptable 1
L Assistant (c) en passation des marchés (APM) |
J. | Comptahles 2
K. | Assistant(¢) de direction |
L. Agents de linison 1
M. | Chauffeurs 4

TOTAL 17

I DESCRIPTION DES POSTES ET QUALIFICATIONS REQUISES

A. SPECIALISTE EN SUIVI-EVALUATION
1- Mission/responsabilités /eaches du poste
Plact{e) sous l'autorité et la responsabilité du Coardonnateur, lo/la Spécialisie en Suivi Evaluation sum pour
mission principale de eoncevoir ¢t coordonner Je sysiéme de suivi-évaluation du projet. :
A ce e, ilf!lle oxt :hltgﬂ(:} de:
- sujvre toutes les activités du projet ;
- é&laborer le plan de suivi-Svaluation du projet ;
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= concevoir les outls appropriés (fiches, formulaires, ete.) devant servir & la collecte de données pour alimenier
le systéme de suivi-évaluation du prajet ;

= suivre la mise en @wuvie des activites du projet ;

= collceter dos donndes et informatons ;

= traiter des données ;

- intespréter et analyser des données (production de rapport) ;

- gerer les données et infarmations (Base de donnéss) ;

- suivre Je mbleaw des indicateuss clés du projet et lc meme i jour régulidrement qui sera transmis au
Coordonnateur et utilisé comme outl) de pilomge quotidien du projet ;

= veiller an suivi des indicatcurs d'avancement du projet ;

- résoudre Jes poinrs de blocage et 4 identifier les nisques potentiels en lien avec la mise en cuvre du projet;

- organiser ¢t coordonner les missions de suivi-évaluaiion ;

- réaliscr des émudes spécifiques et des cnquétcs afin de mesurer les effets et I'impact du Projet sur les groupes-
cibles ;

- preparer les situations ot les bilans d'exécotion nécessaires sux missions de supervision de la Banque
mondiale et i la participation aux différentes réonions ;

- diffuser les ebsultats ;

- wansmettre 4 la Banque Mondiale un mpport d'activités semestmiel consolidé ao plus tard 45 jours aprés Ia
fio du sermesure ;

- soumcttre i la Banque Mondisle les mpports ;

- exécuter toute autre tiche & lul confier par e Coordonnateur du PMDUVS,

2- Qualificatipns et expérences professionnelles requiscs

Le/ta candidat(c) au poste de Spécialiste en Suivi Evaluation doic :

- éme arulalre d'un d:plﬁm-l: supéricur BAC+5 en Suivi-évaluation, management, Geston de projet ou tout
auere dipléme reconnu équivalent ;

- justifier d'an mains cing (05) années d'expétience professionnelle pertinente dans un poste similaire.

- justifier d'une cxpéricnce professionnelle dans Je suivi des projews or programmes financé par |3 Bangue
mondiale ou par un sutre Partenaire technique et Financier ;

= remplir les conditions d'aptirude physique et mentmle pour le poste ;

= &tre apte 4 utiliser les applications standards de Microsoft Ofice |

- avoir une parfaite maitdse de la langue francaise (padé et éedr) ;

- avoir unc bonne capacité de rédaction ct de synthésc ;

- avoir le sens des relatons humaines et les aptitudes pour travailler en équipe ;

- émc capable de travailler de fagon autonome en respectant les diais d'exécution des activitds et d'aneinte de
resultats (espot d'initiative cr oguesr),

B. SPECIALISTE EN MOBILITE URBAINE
1- Mission/responsabilités/taches du poste
Placé(c) sous l'autarité et la responsabilité du Coordonnateur, lefla Spécialiste en Maobilitd Urbaine aura pour
misgion prncipale coordonner ec de suivre au jour le jour l'exérution technique du Projet.
A ce dtre, ifelle est charpé{c) de :
- participcr i la prépamation des PTBA ainsi que des rapports d'activités périodiques de 'UCP et dex

COIMMunes |
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- suivre régulifrement la mise en cuvie des activités et s"assurer qu'elles g'exécutent confonmément au plin
de wavail et contibuent & J'atteinte des résilats du Projet ;

- parddper i 13 bonne compréhension et la collaboration cntre 'Uniré de Coordinadon du Projet et les
communes et strucrures bénéfciaires ¢

- participer 4 la concertation régulitre entre I'UGP et les communcs du projet avee les automiés des
dépanements ministéricls impliqués, les communes concemnées, les ONG et Associations et les Partenaires
Techniques et Financiers ;

- participer 3 la mise en cuvre de 'ensemble des composantes et spus composantes du Projet et animes
'ensemble des équipes pour la mise en cuvre dos activités prévues dans le cadre du Prejet, sous la
supervision du Cooardonnarteur ;

- participer 4 la prépamuion, 4 I"acrualisation et 4 I'exéeution du plan annuel d'exécuden du Projer;

- participer au respect du calendder des activiss;

- suivre les directons, ministéres, instioutions ef autres bénéficiaires dans 'exécution de leur plan d'actions
local dans chague zooe cibléc ;

- participer @ la tenue de ka revue périodique des activités du Projer ;

- participer & la mise en eeuvre des recommandations du comité de pilotage, du comité de travail, des Missions
d'#valuation et de contnble, de suivi ot des différents audits ;

- contribuer au processus de professionnalisation des acteurs du transport urbain dans le cadre du projet;

- veiller i la prise en compte des standards internationaux et des normes nationaux (notamment, les directives
de la Stratégic Nationale de la Mohilité Urhaine) dans la mise en ceuvre des activités du projet ;

- superviser la mise en ceuvre de toutes les activités portant sur les questions de transport urbain et de mohilité
urbaine (nfmstuctures de mansport et de mobilitg, systéme de déplacements urbains, renforcement de
capacitds des acteurs et de b gouvernance du sous-gecteur de la Mobilité urbaine) ;

- weiller  Ia prise en compte des aspects de sécurité moutiére visés par le projet ;

- eontibuer 4 Pélaboration et & la mise en ceuvre des actons de renforcement des capacités des actevrs et des
structures en charpe du transport urbain et de fa mobilit urbaine ;

= weiller 4 la revue qualitd des données et dés informations en lien aver la mohilitd urbaine et les déplacements
urbains sur I'ensemble des documents et notes qui seront produits dans le cadre du projer ;

- vciller & la bonne condulee des émudes, des travaux et actvités (infrastructures, outils et documents de
planibcaton de la mobilité urbaine, logistique roulante, résean, etc) en lien avec la mobilitd urbaine et le
transport urbain dans le cadre du projet.

2- Quulifications et expériences professionnelles requises
Le candidut su poste de Spécialiste en Mohilité Lirbaine doit avoir les qualifications suivantes :

- avoir un Dipldme universitiive (Bac+5) au moins ou équivalent d'un master 2 en Ingenicric des
Déplacements  Urbains (personnes et marchandises), en Mohilitd Urbaine, en Gtographic, cn
Saciologie/ Anthropolagic ;

- avoir cing {05) années d'expéricnce professionnelle confirmée, dont trois (03) ans de responsabilité dans
la conduite d'un projet su profic des communaurds ;

- jusgfies d'une expérience pergnente £n mobilit€ urbaing -

- jusoBer d'unc expérience dans la farmulation d'un programme de mobilité urbaine au profic des
collectivités termtodiales ;

- justibier d'une expérence en psycho-mabilic {la prise en compte des percepdons socio-anthropologiques
des usagers et |'analyse des sujers de gansport et de mobilité urbaine) ;

- justificr d'unc expédence cn logistique urbaine ;
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- justifier d'une expétience avérée dans l'exécuton et le suivi des éwdes techniques de mobilité e1 du
transport urbain ;

- avoir des connaissances sur les aspects de la mohilind durable ;

- justificr d'une expénicnce dans 'dabomtion de documents stratégique de transport urbain en commun au
profit des collecovités ;

- justifier avoir pris part & 'élabamtion d'un document de planification de la mobilité urbaine |

= awoir unc connaissance en aménagement du territoire ;

- justifier d'unc expéricnce en ingénierie sociale en lien aver aménagement foncier ;

= justber d'une expérence en matiéte d'engagement citoyen/ procédures et techniques de la tenue de
consultatons publiques ;

- jusdfier d'une bonne connaissance en gouvernance locale et développement urbain des collcetivitds ;

- avoir la capacité dc availler en équipe, particulitrement avec les membires de I'IDA (Banque mondiale) et
le pouvernement ;

- justifier d'une connaissance sur le nouveau cadre de sauvegarde environnementale et sociale de Ja Banque
muondiale ;

- jusdber d'unc expédence dans un postc de respomsabilité en lien avec la planificanon de la mobilité
urbaine ;

- Justifier de compétences sur les systémes de mohilité sire ;

- justiber d'une expérience dans le domaine de 1a recherche urbaine et précisément sur les thématiques de la
mobilitd whalne ; -

- justifier d'une connaissance sur la maitrise de logiciels spécifiques (Autocad, QGIS, Arcview) ;

- awir des conmissances pratiques sur la manipulaton du GFS pour les travaux termin (levés de
coordonnées et virification de waypoints pour le suivi des travaus des infrastructures de mobilité urbaine,
nocmment les aires de smdonnement et les arrés de bus, ete) ;

- remplir les conditions d'sptinde physique et mentle pour le poste ;
= dtre apte 4 utiliser les applications sandards de Microsofr Offiee ;
- aveir une parfaite maimise de la langue frangaise (parlé er ferit) ;

- avoir une boane capacité de rédaction et de synthése ;

- ¢tre capable de tavailler de fagon autonome en respectant les délais d'exéoution des acovités et d'aueinic
de résultats (csprit d'initative et dgucur).

CL SPECIALISTE EN DEVELOPPEMENT URBAIN
- Mission/respansabilités ftaches du poste
F‘,Iué[e] sous l'autodré et la responsabilité du Coordonnateur, le/la Spédialiste en Développement Urbain aura

Pm;m:monpmmlpﬂcd’lppuyulnpm]ctdlmhpm:mmmpmdﬂnuﬂnummnﬂ‘mdurhunuumﬂm
Je cadre de sa misc en cuvee,

A cc g, i/ elle est chargd(e) de :

- partciper aux scssions du Comité de pllomge du programme budgétaire et du Comité Technique et veiller
3 la mise en cuvre des conclusions et recommandations ;

- suivre régulicrement l misc eo ruvie des activités et s'assurer qu'elles s'exéeutent conformément au plan
de mavail et contribuent i attcinte des résultats du Projet ;

- contbuer i la préparadon, 3 l'acrualisation ct & Vexécution du plan annuel d'exécution du Projer ;
- wveiller au respect du calendrier des activitds ;

- participer 4 la woue de la revue pérodique des activités du Projet et rendre compte de 'étar d'exéeution du
Projet au comité de pilotage, au comité Technique et i la Banque mondiale ;
- 4 i
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- veiller 4 la mise en cuvre des recommandations du comité de pilotage, du comité de travail, des Missions
d'évaluadon et de contrdle, de suivi et des différents sudits:

- assister aux réunions du comité de pilotage et du comité technique ;

- wvailler & la prise en compre des standards intemationaux et des normes nationaux dans |a mise en auyre
des activités du projet en licn avee les questions d'urbanisme ;

= superviser |a misc en cuvre de toutes les activités portant sur les questions d'urbanisme et de développement
urbain ;

- veiller & b prise en compte des aspects d'urbanisme en sitntion de crive dans Ja mise en aruvee du projer;

- contribuer 3 Félaboration et i l mise en auvee des actions de renforeement de capacités des acteurs et des
structures sur Jes aspects d'urbanisme ;

= welller 3 la revoe qualitd des données et des informations en lien avec 'urbanisme sur l'ensemble des
documents et notes qui seront produits dans le cadre du projet.

2- Qualifications et expériences professionnclles requises
Le/la eandidat{c) au postc de Spécialisic en développement Urhain dait :

- &tre otulaive d'un dipléme supéricur BAC4+5 en Urbanisme, en Gestion Urbgine ou tout aurre dipléme
reconn equivalent ;

- justifier d'au moins cing (05) années d'capéricnce professionnclle pertinente dont trois (03) ans de
responsabilité dans la conduite d'un projet urbain ;

- justficr d'une expérience peninente en urbanisme ;

- justfier d'une expérience dans la formulation d'un progmmme de développement urbain au profit des
collectivités territorales ;

- justifier dune expénence avérée dans Pexécudaon et le suivi des érudes rechniques en urbanisme ;

- jastifier d'onc maitrise parfaite de la procédure d'élaboration, de validadon et d'évaluation des différents
documents de planification urbaine (SDAT, POS; ere) ;

- justifier avoir pris part i 'élaberation d'un document de planificaton urhaine (SDAU, ere) ;

- justifier d'unc bonne coanaissance en gouvernance locale et développement urbain des collectivités ;

- avoir la capacité de travailler en équipe, particulizrement avee les membres de '1DA (Bangue mondiale) et
le gouvernement ;

- justfier de compétences sur 'urbanisme en situation de cdse ;

- justifier d'une expérience dans lc domaine de la recherche urhaine ot précisément sur les thématques dela
mobilité urbaine ;

- justificr dunc connaissance sur la maitrise de logiciels spécifiques (Autocad, QGIS, Arcview) ;

- avoir des connsissances pratiques sur la manipulatdon du GPS pour les mavaux temin (levés de
coordonnées et vérification de waypoints pour le suivi des mavaux des infrastroctures de mobilied urbaine,
nommment les dircs de smtionnement et les arréts de bus, erc) ;

- remplir les condigons d'aptitude physique et mentale pour le poste ;

- é&tre aptc i udliser les applications sandards de Microsofr Office ;

- avoir unc parfaite mairrise de la langue Fngaise (pardé et crit)

= avoir une bonne capacité de rédaction et de synthése ;

- étre capable de travailler de fagon sutonome en respectant les délais d'exécution des acuvitss et d'arcinm
de résultars (esprit d'lnitistive et dgueur).

Scanné avec CamScanner



D. SPECIALISTE EN INFRASTRUCTURE
1- Mission/responsabilitds/iaches du poste

Placé(c) sous I'autorité et la responsabilité du Coordonnatour, lefla Spécialiste en Infrastructure aur pour

mission principale de contribuer 3 V'érection des infrastructures de qualité dans le cadre de la mise en couvre du

projet. Il assure la foncton de normalisation des pratiques ct de verification de la régularite des procédures.

A ce dtre, il /elle est charpd{e) de :

- amalyscr b simton des mavaux, ouveages ct infrastructures dans chague site/collectivitd/régian,
périodiquement et proposer le plan du travail pour les équipements et infrastructures pour toutes les
réalisatons techniques d'infrastructures du PMDUVS ;

- Prépm‘tr et Evaluer les dossizrs 'tm:hn.iquj:s pour chaqu: activite, :.u::lrt:r £l proposer les choix tl‘.thfﬂqut!
et déterminer les équipements, plans, les maténaux, dimensionnements, erc. en foncton des standards et
narmes internationales/ nationales, ct selon les réalitds Jocales des collectivités béndficialees du PMDUVS |

- contmbuer 3 la prepamation des dossiers d'appel d'offres, des documents/TDR//eahiers de charges, des
spécifications et des plans détalllés & confier aux bureaux d"éwdes, aux prestataires et aux burcaux de
contrdle avant leur publications et réalisations ;

- conmmbuer aux pancls techniques, au traitement des dossiers de soumission techniques ot & la sélection des
entreprises, burcaux d'émdes ot cxperts, en tenant compte de la conformité des propasitions aux cahiers
des charges et aumres spécifications dans le eadee du PMDUVS ;

= contribuer 4 évaluer ¢t analyser les mpports, coumiers, documents divers ( réceptions, résultat labo, ete)
des missions de conrdle et des entrepriscs afin de proposer des actions ct corrections au Coordonnateur ;

- Contriluer ou animer les activités de réception des taches et travaux pour le compte du PMDUVS,

- pariciper i I'elaboraton des plans de oavall e rapports d'avancement da PMDIUVS ;

- coordonner la misc en ccuvre de toutes recommandations concernant le programme et relatives au domaine
des infrasructures du PMDUVS ;

- contribuer ay suivi évaluaton régulitre, i la collecte, a 'analyse ct au partage des données techniques autour
des ouvrages et infrasmuctures du PMDUVS (rappotts de suivi, d'avancement...)

- idearifier et analyser les conditions spécifiques/spéciales (dégmdations, intempéries, exploitation ...) et
proposer des actions/solutions concrétes ot appropriées ;

- partcper d la réflexion suracégique sur les volews infrasorucoures du PMDUYS et contdbuer aux comités
technigues, d'évaluation et de revu du programme jassurer toutes autres tiches jugées néeessaires par le
Coordonnateur pout I'aticinte des résulmrs du PMDUVS ;

- assurer le contrdle qualitd, le suivi des assurances qualité/parantes (conception, réalisation et exploiation
des ouvrages), et promouvoir la prse en compte du transfert de wechnologies chaque fois que de bescin
dans lc cadse des activités du PMDUYVS ;

- assurer le suivi wchniquc des moyons et des procidés des mavaux ouvrages/pénie/plans... devis
confidentiels, dans le but d'ateindre des résultats sclon des impératify de coiirs, dilais, quanté, qualice,
sécuricf ;

- suivre, en émoite collasboration avec les équipes au miveau local, la prépamation, réalisadon et mise en
exploimtion des cuvrages conformément i ['analyse des besoins et i la commande du PMDUVS (dossiers
technigues cr documents d'appels d'offres (plans, devis, description démillée, plan d'achévement, dessins
etc);

- assurer le suivi technique systématique de l'exéeution des études techniques des cuvrages,
réscaux féquipements et travaux de pistes, forages, infrastructures collecaves... selon le plan de travail
ammuel et le budget approuvé, conformément aux objectifs et résultars PMDUYS ;

s
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assurcr b benne récepdon et installition des ouvrages/ travaux et leurs installatons, ninsi gu'une formation
adéquate pour les collectivités et populations bénéficiatres sur 'exploitation efficace et durable des cuvrapes
et infrastructures réalisés ;

appuyer les burcaux/eabinets de contréle retenus pour s'assurer un bon suivi et une qualité des activites
prévues, ct mettre en @uvic les mesures/dispositions nécessaircs pour apporter des solutions aux
contrines cr défs identfiés ;

organiser et réaliser des missions de contrdle technique et d'assurance qualité avant, pendant et aprés lous
travaux d'ouvrages et d'infristrucoures ;

fournir des observations ct commentaires techniques sur tous documents d'infrastructures ;

velller 4 la coordination et 3 la confarmité de la programmation ¢t des plans d'cxploitadon des ouvrages du
PMDUVS avec les programmations sectoniclles ctcclles des autres parries prenanres an développement des
économics locales (collectivités territoriales, PTF, privé, ONG...) ;

assurer fa conformité er la cohérenee avec les exigences et régles miscs en place en rapport avee les
scrvices finstitutions compétents et/ou reconnus.

promouvoir le développement des capacitéds d'ingénierie (pénic rurale, civil, hydraulique, ...} intemes du
PMDUVS en mavaux o1 ouvrages dans la programmation, la réalisadon et la mise en exploitation ;

assurer la supervision et 'animaton de I'équipe technique du PMDUVS au niveau régional en mabére
d'infrastructure ;

mettze en place une base de donnécs d'entreprises, artisans, bureaux d'émudes, spécialistes en génic
rural/ civil/hydraulique afin de répondre aux besoins spécifiques du PMDUVS ;

assurer |'appui-conseils technique oux collecdvités errireriales sur |a maitrise d'ouvrages ;

initier ot promouvoir des partenasiats opérationnels en matdére d'ingénierie/innovations technologiques e
de recherche développoment ;

idendfier les bonnes pradques et favoriser e partage d'expédences entre expens et collectvitgs sur le volot
réalisation et exploitation d'ouvrages en milieu rural.

2- Qualifications et cxpériences professionnelles requises

Le/la candidat(c) au poste de Spéciliste en infrastrucrure doit :

&tre tirulaire d'un dipléme universitaire (BAC+S minitmum ) en génie eivil (10/100);

justifier d'au moins dix (10) années d'expfrience professionnelle pertinente en mnt que contrdleur de
travaux, chef de projet, chef de mission, ingénieur d'études enmatiére d'infrascucmares, génie civil, rurale,
travanx d'infrastroctures rutales de wille et de complexité similaire dont au moins cing (U5) dans lc domaine
des infrastructares en qualité dexpert en infrastroctures pour des projets financés par l Banque mondiale
ou les parenaires mulilatérany (50/100) ;

Avoir occuper un poste de responsahilité (au moins 03 ans) dans la rfalisadon d'assainisscment urbain,
voines, pistes, fomges, infrastructures marchandes, sociales suivant des normes covi entales, au scin
de Fadministration publique/privée (20/100) ;

Connaissance pratique de J'udlisation de I'outil informatique (MS-Office, Windows, Word, Excel, etc) et
logicicls spécifiques (10/100) ;

Expérience de procédures des appels d'offres, passation et geston des coatrats similaires en matiére de
mafrrise  d'ouvrape/d'cuve  déldpuée, de  sous-treitances de  travaux et de  formation
d'artisans/entreprencurs (10/100) ;
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E. SPECIALISTE EN VIOLENCE BASEE SUR LE GENRE

1- Mission/responsabilités ftarhes du poste
Sous Pawtorité du Coordonnateur du projet et trawaillant en étroite collsbortion avec le Spéeialiste en
sauvegarde Soeciale, 'Expert(e) en VBG veillera 4 la prise en compte des questions relarives aux risques de
VBG/EAS/HS dans la mise en ceuvre de toutes les activités du Projet de Mobilité et de Développement Urbain
des Villes Secondaires (PMDUV). L'objectif général de ce poste consistc & appuyer le projer dans la prévention,
I'arténuadion des risques, et la réponse sux VBG, principalement les sinmtions d'RAS erle HS, lides 3 5a mise
on EUvIe.

De fagan spécifique les responsabilités de I'Expert(e) en VBG sont comme suit :

n

o Aider le projet 3 identifier les risques de EAS/HS ligs 3 la mise en muvre du projet et 4 daborer les

seratégies d'anticipation et de prévennon, d'amténuation des risques 4 travers 'intégration des risques et
des mesures d'sménuadon y afférentes dans les instruments cadres de sauvemardes environnemenmle et
sodiale pour le projet ;

Appuyer le projet dans la mise en @uvre et la coordination des activités de prévention et réponse zinsi
que l'aménuation des risques, en supervisant les contmts des presmmires cf les prestatons des
eonsulmnts spécialistes en VBG, en assurant la misc en @uvre éthique et appropriée du MGP, en
collaborant avec les autres membres de 'Unité de Gesdon de Projet (UGF), surtout les Spécalistes en
sauvegardes environnementale et sociale, et en coordonnant les acions prévues avec les partenaires du
projet et les structores gouvemementales impliquées dans sa mise en couvre ; ot

Appuyer F'UGP dans le suivi ct évaluation des activitgs liges @ la préventian, la réponse, et Matténuaton
des risques de VBG, en assurant le suivi éthique des indicatrurs divers ligs aux acdvités de préventon
et réponse et ao fonctionnement du MGP, en faisan 'analyse des différentes activités par mpport aux
&carts dans la performance et sux ajustements i fire, et en contnbuant aux mpports périodiques et au
plan d'action du projet.

Les tiches specifiques de I'Expert(e) en VBG au sein de 'UGP se résument entre autres Comme suit
— Idendfication des nisques de EAS/HS et |a concepton des stratégies d'aménuation des risques pour le

projet ;

— Misc en cuvee et coondinaton des acuvirds de prévendon et réponse ainsi que darténuation des

dsqucs

o supervision des contrats des prestaraires ;

o supervision des consultants ou ONG spécialistes en matiére de VBG;

o appui i la mise en cuvre du mécanisme de gestion des plaintes (MGP) ;

o coordimation et collabamtion svec toutes les structures en charge des questions genre ot VBG.
Suivi et fvaluation des activivds VBG/EAS/HS :

o  Suivi des activités et indicateurs en lien aver les VBG/EAS/HS ;

o Analyse des données et activités en len avec les VBG/EAS/HS ;

o Rapponuge des acuvites VBG/EAS/HS.

2- Qualifications ¢t expéricnces professionnelles requiscs
Le/la candidat (c) au Poste d'Expert en VBG au sein du Pmjet de Mobilit? ot de Développement Urbain des
Villes Sccondaires (PMDUV) doit posséder les qualificutions, expérienices et aptitudes suivantes :

étre titulaire d'un dipldme de niveau BAC+5, en scicnces sociales et humaines (psychologie, sociologie,
géogmphie, sodo-économie, droft, etc.), ou toute sutre discipline similaire ;
avoir au moios cing (05) ans d'expérience professionnelle sur les questions VBG/EAS/HS ;
avoir au moins twois {03) ans d'expérience dans ka supervision des activités de prévention et lutte contre
les VBG ;
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- avoir au mains trois (03) ans d'expénence dans la conduite des campagnes de sensibilisation sur les
droits des fermimes, 'égalité de soxe, los VBG, et/ou la sant de s reprodiscton, scrit un atour ;

- excellente connaissance des principes directeurs et éthiques qui gouvement le travail avec les
survivanis{e)s de VBG, EAS/HS et des baanes pratiques dans |3 mise en aeuvic des activités de
prévention et lure contre les VBG ;

- bonne expérienes des méthodes de collecte et d'amalyse des doanées sur les VBG /EAS/HS ct dos
capacités dans "analyse siruationnelle des problématiques lides aux VBG ;

- bonne conmaissance des nommes  environnemeniales et sociales du cadre environnemental et social de
ta Bangue mondiale (les certificas et artestation de travail dans le contexte de |a Banque ainsi que le
cemificar de formation cn bigne sur le cadre environnemental et social serviront de basc d'appréciation)
et une bommc conmaissance de la législation nationale en matiére de VBG et des réalités socio-
culrurelles ;

- cxceliente maftrise du fmngais et une bonne capacité de redaction des mpports.

- connaissance de la Jégislation nationale burkinabé en matére de VBG/EAS/HS;

- remplir les condigons d'aprimude physique et mentale pour le poste ;

- étre apte 4 utiliser les applications smndards de Microsoft Office ;

- avoir une parfaite maitrise de |a langue fancaise (parlé et éernit) ;

- avoir une bonne capacité de rédaction et de synthése ;

- &oc capable de travailler de fagon autonome en respectant les délais d'exécution des activités et
d'arteinte de résultats (esprit d'inidative et dgueur).

La connaissance d"une langue addinonnclle (anglais), de langues parlées dans les localités d'intervention (Dioula
pour Bobo-Dioulasso, Moore pour Ouahigouya et Kaya) et une bonne maltrise des outils informanques
(traitement de textes, mbleurs, Intemet et Intraner, etc ) serient un afook.

F. SPECIALISTE EN COMMUNICATION
1- Misgion/responsabilités/taches du poste
Placé{e) sous l'autorité et la responsahbilité du Coordonmmteur, le/la Spécalists en Communication aura pour
mission principale de contribuer 3 ha visihilitd du projet, faire connaitre ses acgvitdy, promouvoir sa bonne
appropriation par les bénéficiaires et 'ensemble des parties prenantes.
A ce dtre, il /elle est charpé(e) de :
= assurer la communication interne du projet ;
- élaborer |a stratégic et ke plan de communicaton du PMDUVS et les mettre en aruvre ;
- organiser et conduire les actions visant 3 développer une culture de communication inteme et externe au
scin du projet ;
- assurer 'interface avec les médias, les arganisations professionnelles ct les services techniques ;
- rechercher les camaux de communication appropoés (mdios communautaires ...) pour atteinte des objectifs
du projet ;
- arganiser et assurer la couverture médiatique des manifestmtions, rencontres et réunions du projet ;
- créer, animer ot coerdonoer l misc 4 jour régulifre des donnécs du projet sur le site web, les réseaux sociaux ;
- organiser et gérer Je fond documentaire du projet ;
- conmdbuer & la conception des différents outlls de communication (affiches, dépliants, banderoles,
documenmuires...) ;
- assurer |'thboration de flms, de capsules er 'émissions 3 partir de scénarios sur diverses thématiques lides
aux activités du projet ;
- tenir ¢t mettre i jour une banque des images, des audios ot vidéos ;
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- contribuer 4 la capitalisation des résultars du Projer (émissions audio visuelles, capimbsation de
connaissances ct des bonnes pradques) ;

= rédiger les compites rendus des réunions de I'UGP

- réaliser toute autre tiche ou mission relevant de ses compétences, non conflictuells avee ses responsabilités
ct tiches, i Jui confite par son supéricur hiémrchique

2- Qualifications et expériences professionnclies requises

Le/1a candidar(e) au poste de Spécialiste en Communication doit :

étre nrulaire d'un dipléme supéricur (BAC+5) communication ou tout autre dipléme reconnu équivalent ;
justifier d'an moins sept (07) années d'expérience professionnelle pertinente dans le domaine de la
commuamcation.

Une expérience en communication des projets financés par la Bangue mondiale ou les partenaires
multilatérmux serait un atout ;

avoir une expérience dans |'élaboration et la mise en ceuvre de suatégie ex de plan de communication ;
avoir une expérence dans Iéerlure, la production de eapsules ot d'outils pour une visibilité de projets ou
d'nctivités,

remiplir les conditions d'apritude physique et mentals pour le poste ;

érre apre & utiliser les applications standards de Microsoft Office

avair une parfuite mafidse de la langoe frangaise (parlé et éerit) ;

avoir une bonne capacité d'analyse, de rédaction et de synthése ;

étre capable de gavailler de fagon autonome en respectant les délais d'exfcuton des actvités et d'areine
de résultats (esprit d'initarive et dgueunr) ;

G. AUDITEUR/TRICE INTERNE
1. Mission/responsabilités /taches du poste

Placé(e) sous lautoritd et Ja responsabilitt du Coordonnateur, I"Auditeur/trice Interne aura pour mission
principale de veiller i la misc en place et au bon fancrionnement du systéme de gestion financiérc ct compuable
du Projet.

A ee titre, il /elle ese chargé{e) de -

- soumettre a0 Comité de Revue et i la Banque Mondiale son Programme d'audit annuel pour approbatan ;

- transmettre 4 I Banque Mondiale un mpport d'acdvités semestdel consolidé au plus tard 45 jours aprés la
fin do semestre ;

- soumettre A la Bangue Mondiale les rapports d'audit interne de chaque mission au plus tard deux semaines
aprés leur approbation par le Coordonnateur de Projet ;

- extcuter les missions d'audit inteme en conformité avec les nommes internationales régissant la pradque
professionnelle de I'andit interne et les procédures admises ;

- veiller & ce que toutes les endtés qui sont impliquées dans la pesthon du projet, solent conformes aux
dirccaves de la Banque Mondiale, ainsi quaux principes de transparence et de saine gestion. Il préters une
attention au respect des pratiques saines en matiére de gestion financiére ct de passation des marchés ;

- évaluer la qualitf du systime de contrdle interne et jauger V'efficience des opémtions par approche
opératoanclle (audit opéradonnel) ;

- identfier les dysfonctionnements opératonnels, en évaluer les conséquences et proposer des moyens
appropiits pout y remédier ;

- conudler périodiquernent les transactions financiéres lides, en s'assurant de leur apportunité, leur régulané,
ainsi que des nivesux do daques, Fraudes er corruptions éventuelles ;
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véaliser des inspections physiques des hiens of services acquis ot des travaux réalisés |
examiner les dossiers de passation des marchés pour s'assurer du respect des tormes des accords de
finncement ;
vérifier ln sincérité et la fiahilitéd des informatinns fnancidres et comptables, ainsi que la sécurité des
earcgistrements comptables ;
eligibilit des dépenses, respect des allocadons budgétaires et catégorielles ;
justification des dépenses : contndle de la force probante ct de 'authenticité des piéces justihcatives
{absence de ratre, d'indices de falsiicadon, etc.) ;
qualité et ellicacité du classemenc gt de ["aschivage des pitces comptables ;
cxaminet 'efficacité de la protection des acquis : codification des immobilisations, ssystéme et ounls de
gestion de la comptabilité matiére (invenmire des immobilisations, livres ot divers documents
d'enregisrement de la comptabilité matére, fiches de stock, cic) ;
cxamines la pertinence ot le fonctionnement effecdf des procédures mises en place pour lutter contre la
cormuption, aommment la constitution de commissions d'évaluation des prapositions, les mécanismes mis
en place pour recevoir et traiter les plaintes des soumissionnaires, les publicatons des marchés;... ;
mener des missions spécisles d'investigation et des contréles au sein de toutes les entitds intervenant dans
les activités du projet au niveau des differents echelons de la misc en ccuvre. Ces investigadans ct contrdles
poreront sur les services administratifs, y compds la passation des marehés, les services comptables et
financiers des différents acteurs impliqués a quelque niveau que ce soit dans l'exécuton des acovites du
projet
s'assurer que les recommandations de Pauditeur externe, de auditeur interne, des bailleurs de fonds et
des organes de contréle de I"Etat sant prises en compte et didment exécutées par les différentes structures
ayant la charge de leur exécution dans la mise en ceuvre du projer ;
conrribuer au renforcement de capacité des acteurs impligués dans la mise en ceuvee du projer ;
recommander le cas échidant, des mesures d'amélinration de la pestion du projer ;
extouter tout autres mravaux ef tiches qui rentrent dans le cadre de la fonction d'aadit intemie telle que
définie par les organisations professionnelles infermationales d'audit interne ;
identifier les nsques de faible décaissement, proposer les mesures d'atténuation ot suivee leur mise en
LT

2- Qualifications et expétiences professionnclies requises

Le/la candidat(c) au poste d’Auditeur/trice Interne doit :
- &t twhire d'un dipléme supédeur BAC+5 en audit, comptabilitt ct geston ou tout autre dipléme

reconnu équivalent ;

justifier d'au moins sept (07) années d'expérience professionnelle pertinente dans le domaine daudit. Une
cxpérience des projets d'infrascrucmeres financés par la Banque mondiale ou les partenaires multilatéraux
SeTail un atout ;

avoir une bonne connaissance et expérience pratique des mécanismes de financement des projets ct
progmmmes de développement en général et des procédures de la Banque Mondiale en particulicr, cr des
normes internetionales d'sodit inerne

avoir une expérience de ['unlisaton d'un ou plusieurs logiciels de gestion comptable et fAnanciere ;
remplir les conditons d'sptitude physique et mentale pour le poste ;

étre apee i utiliser les applications standards de Micosoft Office ;

avoir unc parfaite malftrise de la langue Frangaise (parlé ct écdt) ;
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- &tre capable de travailler de fagon autonome en respectant les délais d’cxécution des activités ct d'attcinee
de résultats (esprit d'inftiative et Agueur) ;

H. CHEF COMI'TABLE

1- Mission/responsabilités /tches du poste

Placé(e) sous la responsabilité du Responsable Administratif et Financier, le Chef Compable o pour mission
principale d'exécuter des tiches de gestion administrative, comptable et financiére du projet.
A ce dtre, i1/ elle est charge(e) de:

tenir 4 jour la comptabilité de geston (budgéire/analydque) en plus de celle de la compuabilint
genérale ;

assurer un bon fonctionnement du dispositif sutomarisé d'information de pestion (logiciel de gestion
financiére et comptable) ;

assurer une bonne supervision du travail des comptables et veiller au suivi des procédures compuabiles ;
conméler quotidicnnement les imputations compiables et mensucllement Panalyse des soldes des
comptes de aésorerie ;

#aborer les étars de mpprochement bancaire des comptes Spéciaux et du compte du Projet ;

assurer la production et la validation des états comptables (grand livee, balance, ...) dans les délais de
production amétés ;

participer 4 la production i temps des rappons de suivi Gnancier (timestriels, semestriels et annuels) et
les états financiers annuels pour les audits externes du Projet ;

contrdler Ia conformité des piéces justificatives de dépenses ;

s'assurer de la compmbilité dans les structures bénéficiaires des fonds du projer ;

assurer Jo classcment ct Marchivage des pidces compuables.

contribuer 4 la mise 4 jour de la comptabilitd matiére (hiens durables et stocks);

participer 4 la prise annuelle de Pinventsire physique des immohilisations et des siocks ;

assurcr lc sulvi des cartes jaunes du matériel roulant du projet et veiller au renouvellement 4 bonne date
des documents des véhicules (assurance, visite rechnique, carre jaunc, ctc.) ;

érablir les émus de paiement ;

assurer lx mise i jour du Bchier du personnel conmmcmel |

contribuer au respect des rigles et du suivi des procédures administratives, fmanciéres et compuables ;

participer 4 Pacnuslisation do manuvel de procédures administratives, financiéres et comptables si de
nouvelles réalitds de oravail Mexipenc ;

Peomettre la bonne réalisaton des audits financics externes du projet ;

2- Qumlifications ct expériences professionnclles requises

Lc ou la candidat{c) dait :

éur gtulaire au minimum d'un dipldme équivalent 3 un Bac + 3 en compmabilité, gestion, audit et
fmances, ou our aurre dipléme jugg équivalent ;
lvmirmnpédmupmfuﬁimcﬂemulé:&'lumimhﬁ:[ﬂﬂ]ménd:m les domaines de 13
comprabilité, de Paudit, de Ia pestion fimnciére, de la fimance, du contrdle de gestion dont au moins
cing {5) années i un postc de Chel comptable ou Comptable scnior, dans le secteur public, le secteur
puve ou dans un projet de développement;
T'expérience dans un projet eofinancé par des partenaires techniques et financiers (PTF) serait un atout.
L'expésience & un poste de Chef Comptable ou comptable Principal ou-dans un projet financt par ka
Banque Mondiale seralt un avantage
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- avoir une bonne mallrise de logicicls comptables usucls et des systémes Informatisés de gestion adapiés

aux projets de développement financés par les Partonaires techniques et financiers, Tompro, Success)
ct du pack Micrasaft office (Word, Excell, Powerpaint, Cutlook ete.), ;

= avoir une connaissance de logicicls comptables génémlement utllisés dans les projets fnancés par la

Banque mondiale (Exemple TOMPRQ) serait un avantage ;

- aveir unc excellente malirise du frangas (u, derlt, parlé) ;

avair une connaissance du systéme comptable des cntités & but non lucradf (SYSCEBNL) scrait un
arour;

= étre disponible immédiatement.

L ASSISTANT (E) EN PASSATION DES MARCHES (APM)

1- Mission/responsabilités /taches du poste

Placé{e) sous I'suroricé du Coordonnateur ct sous la respansabilicé fonetionnelle du spécialiste en passation

des marchés (SPM) du projet, 'Assistant(c) cn passation de marchés (APM) appuic le SPM dans la réalisation
de ses missions,

A ce dire, il/elle est chargé(e) de :

Inscrire et tenir & jour dans STEP (Systematic Tracking of Exchanges in Procurement) toutes les activitts
de passation des mmochés ;

Elaborer et teni 4 jour la listc détillée et chiffréc des acquisitions de biens, travaux et scrvices prévues sur
le financement du projet pour toutes les COmposantes ;

tenic un répervoire de consultants qualifiés au fur ct & mesure des manifestatons dlintéréts ;

Bnalizce avec les équipes techniques (ou experts désignés 4 cet effct) les caractéristigues ou spécifications
techniques des biens et travaox ainsi que les termes de référence pour la sélection des consultanes ;
élaborer les dossiers d'appels & concurrence prévos dans le Plan de Passation des Marchés approuve dans
le STEP, suivant les modéles appropriés en vigucur, et veiller & ce que ces dossicrs regaivent les
approbations requises ;

prépares et faire publier lcs avis généraux, avis spécifiques d'appel d'offres, avis 3 manifestation d'intéréts
ct avis de publicatian de résultats ou d'atrribution de conimts conformément aux rextes en vigueur ;
suivre les dossiers suprés des services contraux de Fadministaton et la tansmission des dosslers aus
candidars ;

assurer le guivi de la réreption des plis des soumissionnaires ;

préparer les letres d'invitation des membres des commivsions d'armribution des marchés :

participer pour le compte du Projet, sux séances d'ouverrure, et d'évaluation des offres et d'armibution et
en assurer le rapportage ;

préparer les projets de contrats et veiller 3 cc qu'ils solent validés et sipnés conformément aux dispositions
pertnentes du manuel des procédures ;

suivre 'exécution dés différenms contmats et initler les documents nécessaires y relatifs ;

organiscr les commissions de réception des biens, travauy et services, et en assurer e rApporage ;
prépares les apports trimestriels et annuels sur la situation des marchés

suivic au quotidien la base de données du projet sur le STEP pour s'assurer de sa qualité er que tout
document est bien archivé & I'érape correspondante de la feuille de toute de 'actvit:

preparer les documents nécessalres pour les missions d'audit et de rovue a posterion ;

consedller, le Coordonnareur ainsi que les auwes membres de Péquipe du projet sur wutes les questons
lifes aux procédures d'scquisition de travaux, de biens et de services ;
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- exécuter toures autres tiches en rapport avee la passation des marchés pour P'aucinte des objectifs du
projet ;

- weiller au respect des dispositions relatives aux acquisitions prévues dans I'Accord de {inancement du projet

- weiller & ce que les régles cf procédures d'acquisition de la Banque ou du pays, selon le systéme de passation
applicable, soient respectées i tous les stades des acquisidons de bicns, ravaux cr de services |

- exécuter toutes autres tiches en mpport avee la passation des marchés pour "aneinte des objectifs du
projec

2- Qualifications et expéoences profossionnelles reguises
Lefln candidat{c) au poste d'Assistant(e) en passation de marchés doit :

= dtre drulaire d'une licence (BAC+3) en ingénicric, acquisition, drolt, geson, finances, économic, marche,
commerce ou tout autre dipléme reconnu équivalent ;

- justifier d'au moins trpis {03) années d'expérience professionnelle pertinente en passation des marchés dont
au mowmns deu (02) années dans le domaine de la passation des marchés en qualité de spécialiste ou d'assistant
cn passation des marchés pour des projers finuncés par la Banque mondiale ou les partenaites multilatéraux
ou dispaser d'une certification en passarion de matehés sous 'initiative masse eritique des professionnels
(IMCP) de projers fnances par la Banque mondinle assortic d'un stage pratique d'au moins neuf {09) mois,
en I'absence du nombre d'années suffisant (mains de trois ans en expérience générale et moins de deux ans
en expérience spécifique) ;

- avoir une maitrise des régles of procédurcs d'acquisidon de la Bangque Mondiale. La connaissance des
procédures de la Banque mondiale er du STEP sera un atour ;

- avoir une connaissance de la réglementation du Burkina Faso en matiére de passation de marchés publies ;

- Etre apre & udliser les applicadons saandards de Microsoft Office ;

= avoir une parfaite rmaitrige de la langue frangaise (parlé er éerir) |

- Eore capable de mavailler de fagon autonome en tespectant les délals d'exdeution des activités et d'ateinm de
résulats (espot d'inidative et figoeus) ;

J. COMPTABLE
1- Mission/respansabilités fraches du poste

Placé{c) sous la Coordination du Responssble Administratif et Financier et la responuabilicé fonctonnelle du
Chef Compmble, le comptable a ponr mission principale d'exécuter des tiches de gestion adminiyratve,
compuble er financidre du projet.

A ce ttre, ilfelle est charpéfe) de :

- Quvir et mestre & jour des dossiers individuels du personnel ;

= tenir 4 jour le fichier du personnel ;

- établir Ia Gche de mission 2 ks signamre du coordonnatcur du projet ;

- assurer la crculsnon de linformation et du courrier administratifs & I'intédeur du projer ;

- tenir tous les mpports financiers 4 la disposition des védficateurs ou des anditeors;

- payer les fais de mission ;

= asgurer la rémunération do personnel ;

- [aire un ctat réeapitulatf de 'TUTS retenw, des cotisations (CINSS et CARFO) et les reverser ;

- faire un éat réeapitulatif des salaires brurs pour calenler la part patronale due par le projer;
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- imputer e1 saisir quotidiennemnent les éeritures comprables (budpétaire fanalytique) en plus de celles de la
comniptabilité penémle |

- parmciper au contrdle de conformité des pidees justficatives de dépenses ;

- tenir & jour la comprabilitd informanséc du projec (logicic] de gestion financiére er compable);

- effecouer les analyses de comptes ot les justificndons de soldes des comptes |

- suivre [z bonne cxécution des budgets, 3 ce ditre, préparer les rapports de contrble budpéuire mimestdels er
annuele, analyser les dearts ;

- élaborer les états de mpprochement baneaire ;

- compubiliser toutes les pigces justificatives de dépenses ot de recettes ;

- cffecruer le classement ot archivage deg pidces comptables ;

- renir répulitrement Jes livees comptables ;

- partciper i I'élabormtion des mpports de suivi finander (semestriels et annucls) du projet ;

= classer le courrier par nature de pidess ; réglements, regus, documents émanant des banques et chéques
postaux, factures et relevis des foumisseurs, soumissions ou offres des procédures de marches ;

- préparer les demandes de retmmit de fonds ot toute la documenoadon nécessaire aux décaissements
conformément auy divectves de I'DA ;

- préparer des dermandes de paiements et/ou de remboursement et assurer leur suivi ;

- tenir la comptabilité matiére et assurer le suivi de la gestion des immobilisations du projet.

2- Qualificaticns et expéricnces professionnelles requiscs

Le/la candidat{e) au poste de comptable doit

- 2wre urolaire d'une licence en compabilivd (BAC+T) en comptahilit, gestion, audit et finances ou tout autre
dipléme teconnu équivalent ;

- jusdfer d'au mains cing (05) années d'expérience professionnelle pertinente dang les domaines de la
campiabilité er des finances dont su moins deux (3) ans dans un projet de développement financés par |a
Bangque mondiale ou un bailleor de référence (BAD, UE, USAID, Agences des Nations Unies etc...) ou
encore disposer d"une certification en comptabilit sous I'inifative mrasse critique des professionnels (IMCF)
de projets financés par la Banque mondiale assortie d'un stage pratique d'au moins neaf (09) mois, en
I'absence du nombze d'années suffisant (moins de cng ans en eapérience générale ct moins de uoils ans en
Avoir une expétience i un poste similaire de compuble dans un projet cofinancd par la Banque Moadiale
seralt un atout §

- avair une bonne maltrise de logiciels comptables usuels et des systémes informatisés de geston adaptés aux
projets de développement financés par les Partenaires techniques et financicrs, TOMPRO, SUCCESS) et
du pack Mirrosoft office (Ward, Excell, Powerpoint, Qutock etc.).

Avoir une connaissance de logiciels comptables généralement utilisés dans les projets Bnancés par la Banque
mondizle (Exempls TOMPRO) serait un avanmge ;

- avoir une connaissance du systéme comptable des entités & but non lucratif (SYSCEBNL) ;

- &mre apic d utiliser les applications standards de Microsoft Office ;

- avair une parfaite maitrise de la langue frangaise (palé et éerit) ;

- &tre eapahle de mavailler de fagon aunnome en respectant les délais d'exécution des actvités et d'atteinte de
résultars (esprit d'initative et dgueur) ;

“1-5'
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K. ASSISTANT(E) DE DIRECTION

1- Mission/sesponsabilités/tches du poste
Placé{c) sous Pauornité et la responsabilité du Coordonnateur, I'Assistant(e) de Direction aura pour mission
principale d4assurc une assistance & I'Unité de Gestian du Projet pour la réalisation des tiches de sccrétariat du
projet.
A co tioe, il elle est chargd(e) de:
- assurer la réception, lc classement et I vendlation du courrier ;
- d'assurer la saisic et la misc en forme des comespondances, rapports et autres documents do projet ;
- enregistrer e courrier ordinaire (armivée ot départ) ;
- recevoir ct tricr le courder électronique (B-mail) ;
- pires le mall officied de 'UGP (Récoptionner et envoyer les courriels) ;
- trier, diffuser et transférer leg mails aux personnes concernées ;
- prépaser les réponses aux demandes de renscignements, le cas dchéant wansmetrre les proposidons de
rEponse ;
- rédiper les correspondances de la Coardination et en assurer le suivi
= veiller & actualisation des coordonniées des partenaires individuels et institutionnels (adresses électronique
et postale, ntléphone) ;
- assister le Coordonnatenr dans la peston journaliére des activités administacves ;
- apporter l'appui administaatf 3 'organisaton des formations, ateliers et séminaires ;
- gérer quotidiennement Pagenda du Coprdonnarens ;
- prendre les RDV pour des personnes intemes et externes ;
- metee les informatons 4 Iz disposivon du Coordonaateur ;
- assurer le standard (Effectuer et recevoir les appels téléphoniques) ;
- superviser la production et la multplicaton de documents de travail ;
= preparer les réunions, (['ordre du jour, les comptes rendus, Lo réservation des salles pour les réunions e ;
- partciper aux réunions de la Coordination ;
- diffoser les compres-rendus de rdunion (intranet) ;
- traduire les documents administratifs et assurer la prise de notes en vue de la rédaction de comptes rendus
et procés-vethaux de rbunions et séances de travail;
= exécuter de toutes autres tiches de ses compétences confifes par le Coordonnateur.

2- Qualifications et expériences professionnelles requiges
Le/la candidat{c) au poste d'Assistant(e} de Direction dait :

- &gre dtulsire d'un dipléme de BAC+ 2 en secrémriat ou tout aurre dipléme reconnu équivalent ;

- justficr d'au moins cing [05) anndes d'expérience professionnclle pertinente dans le domaine du secrétariat,
Avoir exercé comme sccréumire ou Assistant{e) de Direction dans un projet ou propramme de
développement serait un atour ;

- remplir Jes conditions d"aptitude physique et mentsle pour le poste ;

- étre apre & utiliser les applications standards de Microsoft Office ;

- avoir une parfaite maltrise de |a langue francaise (parlé er éerif) ;

- avoir une bonne capacitt de rédacton et de synthisc ;

- é&rc capable de travailler de fagon autnnome en respectant les délals d'exérution des activités et d'atreinte
de tésultats {espdt d'initative et dgucur) ;
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L. AGENTS DE LIAISON
1- Mission/responsabilités/iaches du poste
Placé sous 'autorité et la supervision de |"Assistanie de Direcdon, I'Agent de Liaison a pour mission
principale de tmnsmenre les courders du projet
A ce titre, il /elle est chargé(c) de :
- assurer 3 dismbution du courrier du projet ;
- préparer et mier des documents 3 destmation des particuliers et des professionnels (courders, publicités,
colis, catalogues, etc.) ;
- orgamiser un plan de distribution du courrier et le repérer des ifnérires adéquats ;
- restituer des plis et objets non distribucs aux services compétents ;
- collecter des courriers et des calis, ainsi que leur expédition ;
- wérifier l'identité des destinataires lorsqu'il s'agit de courners recommandes ou de colis suivis;
- staliser des bilans de distribution, afin de garder une trace derite de vos activités quotidiennes;
~ assister la secrétaire dans la tenue des registres du courrier « arrivée ct départ » ;
- assister la secrétaire dans tous les travaus de reproduction des documents ;
- assurer toutes autres ciches § lui confibes par ln hiémrchie en lien avee sa fonction.

2- Qualifications et expéricnces professionnelles requises
Le/la candidat(e) au poste d"Agent de Liaisan doit :
- étre tituhire d'un certficat d'érude primaire (CEP) ;
- justifier dau moins cing (5) années d'expérience professionndlle pertinente dans "administration publique
ou privée.
Avorr travaillé dans les projets et programmes de développement 4 financement extércur serait un atout |
- savoir rouler une motocyclette ot Etre apte 4 effectuer de oombress déplrcements;
- avoir unc connaissance de la commune de OQuagadougeu ;
- avoir des nodons sur le code de conduite ;
- avoir unc connaissance de ia langue francaise (savoir lire et écrire) ;
- érre capable de travailler de fagon auronome en respectant les délais d'exécudon des actvités et d'attzinte de
résultats (csprit d'iniganve ct riguear) ;

M. CHAUFFEURS
1- Mission/responsabilités /taches du poste
Placé sous ['autorité et la supervision du Respoasable Administratif et Financier, le chauffeur 2 pour mission
pancipale d'assurer la conduite des vhicules et de veiller & Jeur entretien.
A ce dtre, ] est chargé de :

"~ conduire les véhicules du projet qui lui sera affecté pour les scovités nécessitant un déplacement (rendez-
vous officicls, courses, missions et distibution du coumier etc)) avec toute la discrétion requise et
conformément au code de |a route er aurres disposidans réglementaires applicables, nommment en ce qui
conceme le port de la ceinture de séourité, I"usage du iéléphone au volant ...} ;

~ s tenic 4 la disposition du personnel du projer poar les déplacements occasionnés par le service ;

- tenir les camets de bard disposés dans les véhicules, 3 chaque déplacement ;

- procéder i Mapprovisionnement des véhicules en carbumnt conformément aux instructions doanées dans
les bonnes smions de carburant ;

- enurereni réguligrement les vihicules placés sous sa responsabilité nommment veiller a ce que le nettoyage,
les révisions pédodiques et réparations soicnt convenablancent effectuées suivant un calendrier convenu ;
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anociper toutes difficultés techniques et les sipnaler rapidement en cas de survenance ;

- s'assurer que les véhicules disposent de piéces prévues par la réplementation ;

- réaliser les tiches appropnées en cas d'acadent, nommment informer e supérieur hiérarchique, prendre
des photographics des dommages et participer au processus de constat de police ou de h gendarmeric ;
accomplir toutes tiches qui peuvent lui étre confiées en mpport avee sa foncton.

2- Qualifications et expéricnces professionnclles requises

Le/la candidat{c) au poste de chauffeur doit :

- étre titulaire d'un centificat d'étude primaire (CEP) 4

- érre trulaire d'un peomis de conduire de catfgorie B, C;

- justifier d'au moins cing (3} annécs d'expénience professionnelle pertinente dans I'administration publique
ou privée.

. Avgir travaillé comme chauffeur dans une unité de gestion de projet & financement extérdeur serait un atout |

~ avoir une connaissance minimale en meécanique/électricité automohile ;

- avoir une connaissance de la langue francaise (savoir lire et écrire) ;

- étre capahle de travailler de facon autonome en respectant les délais d'exécunion dos acnivités et d'atreinte de
vésultars (esprit d'initiative et ngucur),

1L CONDITIONS GENERALES ET MODALITES DE RECRUTEMENT

A. CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT
Les candidars aux postes susmentionnds doivent :

- étre de matonalitd hurkinabé ;

— étre agé de dix huit (18} ans au moins et cinquante cing (55) ans ao plus au 31 décembre 2025 ;

— &tre de bonne moralie ;

- &ue en bonne santé physique et menmlc ;

— avoir lc sens de la diseréion er de la confidentialité ;

— avoir lc sens des relations humaines et les apdnudes pour travailler en équipe ;

- accepter de pavailles en dquipe et sous pression ;

- éue immédiarement disponibles.
Lefla candidat(e) sélectionné(e) serm classé(e) conformément & Iannexe 11 du déerer N°2021-
1383/PRES/PFM/MEFP du 31 décembre 2021 porunt réglementation génémle des projets ct programmes de
développement exéeutés au Burkina Faso et rémunént{c) suivant la grille salariale de 'annexe 111 dudit décrer.
Pour les cadres de I'Administration Publique, lefla candidai(c) devra disposer d’un acie sdministrasif
marérialisant sa mise en position de détachement suprés dudit projet ou de sa mise en position de disponibilité,
La date d'effec de cet acte doit étre la date de prise de service de Iintéressé(e).
Les postes i pourvoir seront régis par des contrats de travail i durée déerminée de deux (02) ans avec possibilité
de renouvellement sur toute la durfe de mise en cuvre du projet suivant les résultats de 'évaluation annuelle
des performances.
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B. MODALITES DE RECRUTEMENT

La procédure de recrutement se déroulera conformément aux conditions du mbleau ci-dessous.

L e ey [
gorsme i . Analyse de dossier 4009
Spécialiste en Suivi-évaluation i T
Lo s . Analyse de dossicr 40%
Spécialiste en Mohilite Urbaine et ond %
ik ; Analyse de dossier 4%
Specialiste en Développement Urbain Erretien orl 0%
- " Analyse de dossier 40%s
Spécialisre en infrastucure ol 0%
s . Analyse de dossier 4%
PR m e R e 0%
— e Analyse de dossier 0%
S a on Entreticn oral 60%%
- - g Analyse de dossier 40%
L lis =
péaialiste en Suivi -Evaluation e g 0%
Spédaliste en Violences Basées sur le Analyse de dossier 40%
Genre Enoeten oml G60%
. ; Analyse de dossier 40%
Audiomztizion 30 Enmeten oral 60%:
Analyse de dossier 40%
Chef Comptahble Entretien oral 4%
Test informatique sur le logiciecl TOMPRO 20%
. ] Analyse de dossier 0%
Axzismn
ke t (e} en passation des marchés Foretien ol %
Test informangue sur STEP 20%
Anafyse de dossier 40%
Campubles Entretien aral 40%
: Test informanquc sur le logicied TOMPRO 20%
Analyse de dossier 0%
Assisamnt(c) de direction Entretien ol 40%
Test informanque sur office 2004
Agents de lisison Aralyse de dossier 40%
Entreten aral 60%%
Amalyse de dossier 40%s
Eatretien: oml 20%
Chauffeurs
Test pratique de conduite et entretien du
wihicyle s
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1. COMPOSITION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

A COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés deveant soumetire un dossier de candidature en langue francaise, en quatre
(4) exemplaires dont un (1) eriginal ct trais (3) copics comprenant :

— une demande manuscrite revéte d'un timbre Aseal de 200FCFA, adreseée 3 adressés & Monsieur le
Scerétaire Général du Ministére des Infrasructares er du Désenchivement (MID) précisant Pintitulé
du poste ; '

— un curnculum vitac (CV) daté et sipné de cing {05) pages maxirnum foisant état des diplémes obtenus,
des expériences, des formations et des stages professionnels en lien avec Je poste et mentionnant deux
(2) personnes de référence n'ayant pas de lien de parenté avee lefla candidat{e) ni de lien avec un
membre du PMDUVS ;

= une lettre de motivation du postulant d’unc (01) page maximum ;

= une copic légalisée des diplémes requis pour le pose;

— une copic légalisée du permis de conduire pour le poste de chauffeur ;

= unc photocopie des certificats ou attestations de travail pertinents justifiant les expériences
mentlonnées dans le CV ;

~ une photocopie légalisée de la carte d'identité nationale ou du passeport en cours de validité;

- tout autre document pauvant attester los connaissances ot expériences mentonnécs dans le CV.

~. INB : Le candidat retenu devra produire un casier jodiciaire de moing de trois (03) mois ct l1égaliser
tous documents jugts indispensables avant Pengagement définitif.

B, DEPOT DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature serent regus sous pli fermé (dans une enveloppe farmat Ad) avee |z mention du
poste souhaitd # Candidarure pour le recrutement au Poste dE ...cccccrvevrsmsnssrsnssssrssnsiesss @ 4 18
Dircction des Bessources Humaines du Ministire des Infrastructures ¢t des Infrastructures sisc &
Gounghin, cfté EST de 'Ecole Nationale des Travaux Publics du jeudi 6 au mercredi 26 marg 2025
(jour ouveable) de 08 heures i 12 heures ot de 13 heures i 15 heures.

B : Allissue de la phase de présélection sur dossicr, seuls les candidats dont les dossiers ont £t retenus seront
mnuu&apuu:!::mdnp?ni.hmimdupmmsd: reerutement. Les candidatures fminines serant 3
compétence équivalents privilégides.
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