BURKINA FASOD
I F La Patrle ou la Mort, Nous Vaincrons

LABORATOIRE NATIONAL DU BATIMENT
ET DES TRAVAUX PUBLICS
Société d'Etal au Capital socia! ; 118.000.000 F CFA

COMMUNIQUE

Le Directeur Général du Laboratoire National du Batiment et des Travaux Publics
(LNBTP) informe l'ensemble du personnel qu'il est ouvert un test de recrutement
externe de personnel conformément au tableau ci-dessous :

Nombre
N* Profils Dipléme exigé de
postes
1 |Agent de liaison CEPI/CEPE 1
2 |Reprographe CEP/CEPE 1
3 | Chauffeur Permis C+CEP 4
Opérateur de CAP génie civil. Spécialités :
4 |laboratoire magonneriefconstruction, magonnerie/dessin 3
5 |Aide-Opérateur CEP/CEPE 3
Assistant de laboratoire
6 [(BAC) BAC F4 ou BAC professionnel en génie civil 2
7 |Logisticien BAC+3 en transport logistique 1
Chargé de
B8 |communication BAC+3 en communication d'entreprise 1
Total général 16

4 DESCRIPTION DES POSTES

1) Agent de liaison

> Missions du poste :
Sous la responsabilité du Secrétaire Particulier du Directeur General, 'Agent de
liaison a pour missions de :
- ftransmettre les documents aux destinataires ;
- exécuter toute tAche qui lui sera confiée ;
- procéder aux affichages 4 l'inteme des documents s'il y & lieu ;
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procéder au dispatching & l'intemne des documents s'il y a lieu.
* Qualification et aptitudes professionnelles :
o justifier d'une expérience professionnelle d'au moins un (01) an dans le profil a
la date d'ouverture du test ;
étre titulaire du CEP/CEPE ;
avoir le sens de 'organisation du travail et de la méthode ;
parler couramment le frangais ;
avoir une bonne connaissance du code de la route ;
savoir rouler & moto en milieu urbain ;
avoir le sens de la discrétion ;
avoir le sens du respect de la chose publique ;
étre immédiatement disponible.
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2) Reprographe

» Missions du poste :
Sous la responsabilité du secrétaire particulier du DG, le reprographe a pour missions de
- reproduire les documents de la sociéte ;
- assurer une bonne utilisation de son outil de travail ;
- exécuter toute autre tache qui lui sera confiée par sa hiérarchie directe dans
lintérét de la société.
» Qualification et aptitudes professionnelles
o justifier d'une expérience professionnelle d'au moins un (01) an dans le profil a
la date d'ouverture du test ,
étre titulaire du CEP/CEPE ;
avoir une bonne connaissance et une maitrise des outils de la reprographie ;
avoir le sens de 'organisation du travail et de la méthode ;
avoir le sens de la discrétion ;
avoir le sens du respect de la chose publique ;
étre immédiatement disponible.
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3) Chauffeur

» Missions du poste :
Sous la responsabilité du Directeur de service/chef de service/chef de section/chef
d’ équnpe, le chauffeur a pour missions de :
entretenir quotidiennement le véhicule & lui confier (vérification des niveaux
d'sau et d'huile) ;
- veiller a lentretien périodique de son véhicule (vidange suivant les
kilométrages, le conirbie de prassion dair, elc.) ;
- veiller a la propreté intérieure et extérieure du véhicule ;
- contrler les dates de validité des piéces administratives et techniques du
véhicule (carte d’assurance, carte de visite technique, etc.) ;
- assurer la surveillance des réparations et entretiens du véhicule ;
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- effectuer des déplacements en ville et sur les chantiers ;

- exécuter tout autre tache a lui confier par son supérieur hiérarchique dans
l'intérét de la société.
» Qualification et aptitudes professionnelles
o justifier d'une expénience professionnelle d'au moins deux (02} ans dans le
profil a la date d'ouverture du test ;
étre titulaire du Permis de conduire de catégorie C +CEP,;
étre de trés bonne moralité et en bonne santé ;
avoir le sens de la discrétion ;
avoir le sens du respect de la chose publique ;
savoir lire et écrire ;
accepter de séjourner sur les chantiers ;
étre immédiatement disponible.
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4) Opérateur de laboratoire

» Missions du poste
Sous la responsabilité du chef de section ou du chef d'équipe, I'opérateur de
laboratoire a pour missions de :

- réceptionner les échantillons ;

- exécuter les essais conformément aux normes en vigueur au siége et sur

chantier;
- veiller & l'entretien et la propreté des installations et appareillages d'essais ;
- exécuter toute tche qui lui sera confiée par sa hiérarchie dans lintérét de la sociéte.

* Qualification et aptitudes professionnelles :

o justifier d'une expérience professionnelle d'au moins deux (02} ans dans le profil &
la date d'ouverture du test ;

o é&re fitulaire d'un CAP en génie civil dans les spécialités:

magonnerie/construction, magonnerie/dessin ;

avoir des connaissances des essais en laboratoire de génie civil serait un atout ;

avoir le sens de l'organisation du travail ;

avoir le sens de la discrétion ;

avoir le sens du respect de la chose publique ;

accepter de séjoumner sur les chantiers ,

étre immédiatement disponible.
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5) Aide-Opérateur

» Missions du poste :
Sous la responsabilité du chef de section ou du chef d'équipe, I'aide-opérateur a pour
missions de :

- réceplionner les échantillons ;
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- préparer les échantillons pour les essais conformément au programme défini
par le responsable ;

- nettoyer et de ranger le matériel technique aprés I'exécution des essais ;

- exécuter les essais conformément aux normes en vigueur au siége et sur chantier ;

- exécuter toute tdche qui lui sera confiée par sa hiérarchie dans lintéré! de la
société.

» Qualification et aptitudes professionnelles :

o étre titulaire du CEP/CEPE;

o avoir le sens de l'organisation du travail ;

o avoir le sens de la discrétion ;

o avoir le sens du respect de la chose publique ;

o accepter de séjourner sur les chantiers ;

o étre immédiatement disponible.

6) Assistant de laboratoire

# Missions du poste :
Sous la responsabilité du chef de service/chef de sectionfchef d'équipe, l'assistant de
laboratoire a pour missions de :
- gérer les chantiers a lui confier ;
- rédiger les rapports d'études et de contrdles des chantiers ;
- assurer 'encadrement des opérateurs, des aide-opérateurs et tout autre agent
placé sous sa responsabilité ;
- réaliser les essais en laboratoire ;
- analyser et traiter les résultats des essais techniques ;
- exécuter toute tiche qui lui sera confiée par sa hiérarchie dans lintérét de la
société,
+ Qualification et aptitudes professionnelles :
~ justifier d'une expérience professionnelle d'au moins deux (02) ans dans le
profil a la date d'ouverture du test ;
étre tiulaire d'un des BAC des séries suivantes : F4 ou BAC professionnel en
génie civil ;
avoir des connaissances de I'outil informatique ¢
avoir le sens de I'organisation du travail et de la méthode ;
avoir de bonnes aptitudes en communication écrite et orale ;
avoir un sens poussé de l'écoute ;
avoir le sens de la discrétion |
avoir le sens du respect de la chose publique ;
accepter de séjourner sur les chantiers s'il y a lieu ;
étre immédiatement disponible.
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7) Logisticien ;

» Missions du poste :
Sous la responsabilité du Directeur de Service ou du chef de service, le logisticien a
pour missions de ;
- assurer une codification du matériel de la société ,

- réealiser un inventaire périodique et annuel des matiéres ;

- assurer un référencement technique pour les questions logistiques et assurer
Fencadrement du personnel sous sa coupe ;

- assurer la mise en ceuvre de la comptabilité matiére ;
- assurer le suivi des matiéres (immobilisation, stocks)
- assurer la gestion du carburant et des lubrifiants ;

assurer 'approvisionnement régulier des services et chantiers en consommables
courants de fonctionnement ;

assurer le suivi des maintenances des biens et équipements.

# Qualification et aptitudes professionnelles :

o &tre titulaire d'un BAC+3 en Transport et logistique ;

o justifier d'une expérience professionnelle d'au moins trois (03) ans dans le
profil 4 la date d'ouverture du test ;

avoir une connaissance d'un logiciel de gestion des matiéres (immobilisations,
stocks) ;

étre orienté résultat et qualité ;

étre apte a travailler en équipe ;

avoir un sens poussé de l'organisation et de la gestion des priorités ;

avoir une bonne capacité d'analyse ;

avoir de bonnes qualités relationnelles interpersonnelles ;

avoir une facilité d'adaptation 4 de nouveaux outils ;

avoir de bonnes aptitudes en communication écrite et orale ;

avoir le sens de la discrétion ,

avoir le sens du respect de la chose publique ;

étre de trés bonne moralité et en bonne santé ;

étre immédiatement disponible.
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8) Charge de communication:

» Missions du poste
Sous la responsabilité du Directeur de Service, le chargé de communication a pour
missions de :
programmer et de metire en ceuvre les activités prévues dans le plan de
communication ;

- suivre la mise en ceuvre du plan de communication et visibilité du LNBTP;

- collecter les supports produits relatifs & la communication et a la visibilité, les
capitaliser et éventuellement les diffuser;

- assurer la gestion ordinaire du site web de la société (mise a jour) et de la page
Facebook ;

- gérer les couvertures médiatiques des activité de la société ;
- contribuer & la rédaction des rapports périodiques ;

- exécuter toute autre tche entrant dans le cadre de ses prérogatives qui lui
sera confiée par la hiérarchie dans l'intérét de la société.

Qualification et aptitudes professionnelles :

étre titulaire du BAC +3 en communication;

justifier d'une expérience professionnelle d'au moins deux (02) ans dans le

profil & la date d'ouverture du test ;

o avoir une expérience avérée dans I'élaboration et la mise en ceuvre de plan et
stratégies de communication ;

o avoir une bonne maitrise de l'outil informatique ( Word, Excel; power point ;
publipostage silc.) ;

o avoir d'excellentes capacités de gestion des relations institutionnelles ;

o avoir une bonne maitrise de l'infographie;

o avoir une connaissance de la communication événementielle, la
communication de crise, les relations presse et les multimédia;

o avoir une excellente maitrise des réseaux sociaux et de leur utilisation
{création, animation et gestion) ;

o avoir un excellent style rédactionnel ;

savoir utiliser un appareil photographie;

avoir des notions de retouches photos {utilisation de logiciels graphiques

photoshop, illustration) ;

avoir la maitrise de la langue frangaise, parlée et écrite |

avoir le sens du respect de la chose publique ;

étre entreprenant et créatif ;

étre de trés bonne moralité et en bonne santé ;

étre immédiatement disponible.
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CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature les personnes des deux (02) sexes remplissant les
conditions suivantes :

&tre 4gé de 18 ans au moins et de 37 ans au plus au 31 décembre 2025 ;

étre titulaire du dipléme requis,

remplir les conditions d'aptitude physique et mentale exigées pour l'exercice de
Femploi postulé ;

n'avoir pas fait l'objet d'une condamnation & une peine d'emprisonnement ferme
de trois (03) mois au moins ou avec sursis de dix-huit (18) mois au moins.

DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature sont regus aux périodes, jours, heures et lieux ci-apres :

&

Période : du 10/02/2025 au 20/02/20256

Jour de réception : du lundi au samedi

Heures : de 08 h a 14h

Lieu : Ecole Nationale des travaux Pratiques (ENTP)

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature sera composé de :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA adressée
a Monsieur le Directeur Général du Laboratoire National du Batiment et des
Travaux Publique (LNBTP) datée et signée par le / la candidat () et donnant son
adresse exacte y compris un numéro de téléphone.

un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu

une photocopie légalisée du dipldme requis ;

une photocopie légalisée de la Carte Nationale d 'ldentité Burkinabé (CNIB) ou du
passeport en cours de validité ;

un Curriculum Vitae signé du candidat n'excédant pas trois {03) pages ;

une letire de motivation signée du candidat pour tous les profils sauf agent de
liaison, reprographs, chauffeur, opérateur et aide-opérateur ;

des photocopies légalisées des attestations ou cerificats de travail justifiant
l'expérience professionnelle ;

une photocopie légalisée du permis de conduire en cours de validité pour le poste
de chauffeur.

Tout dossier incomplel sera rejeté.

Les candidats admis seront invités & foumir des piéces complémentaires. En
ouire, les candidats recrutés pourront élre déployés partout ou besoin sera selon
les nécessités de service.
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< MODALITES DE RECRUTEMENT
Les recrutements se feront ainsi qu'il suit ;
- une présélection sur dossier ;
- un test écrit pour les tous les profils ;
- une phase pratique en conduite pour le poste de chauffeur ;
- un entretien oral pour tous les profils sauf chauffeur et aide-opérateur.
NB :
» Toule note inférieure a 07/20 est éliminatoire.
# La note définitive est cblenue selon la pondération suivante ;
v note a I'écrit 80%
v note de I'entretien 20%.

¥ Pour les chauffeurs, la note définitive est oblenue selon la pondération suivante :
v" note a I'écrit 20%
v note du test pratique 80%.

% ADMINISTRATION DES EPREUVES
L'administration des épreuves se déroulera le dimanche 09 mars 2025 a partir de 06h

30 mn au lycée Marien N'Gouabi. L'accés de [a salle de composition est subordonné a
la présentation du récépissé et de la CNIB ou du passeport ayant servi au dépdt du

dossier de candidature.

& ENGAGEMENT |
Les candidats déclarés définitivement admis seront soumis a un contrat de travail & durée

indéterminée.

Mamadou OUATTARA

Chevalier de 1 Ordre National
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